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MULTI JOB — QuickPay fizetés eloleg Szabalyzat

A szabdlyzat hatdlybalépése: 2026. november 1.
A szabalyzat kibocsdtoja: Multi Job Iskolaszovetkezet

1. A QuickPay szolgaltatas célja

A QuickPay szolgaltatds keretében a Multi Job Iskolaszovetkezet jogosult tagjai a jelen szabalyzatban
meghatarozott feltételek szerint, a mar ledolgozott és igazolt munkadraik alapjan fizetési eldleget igényelhetnek.

Az elbleg igénylése nem jelent automatikus jogosultsagot a kifizetésre. Az igénylések elbiralasa, az eldleg osszege
¢s a kifizetés id6pontja a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételektdl fligg.

A QuickPay szolgaltatas igénybevételére a jelen szabalyzat rendelkezései iranyadok. A partnercégekhez
kapcsolodo kiilonleges promociokra az 5. fejezetben meghatarozott kiegészito feltételek vonatkoznak.

2. Az eléleg igénylésének feltételei
QuickPay-eldleget az a tag igényelhet, aki az igénylés id6pontjaban az alabbi feltételeknek megfelel:

e FErvényes tagsagi jogviszonnyal és a munkavégzéshez sziikséges érvényes Eseti megallapodassal
rendelkezik.

e  Aktiv statuszu, és rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges érvényes dokumentumokkal, igy kiilondsen
az eldirt didkigazolvannyal és orvosi alkalmassagi igazolassal, amennyiben ezek az adott
munkavégzéshez sziikségesek.

e Az adott naptari honapban legalabb 10 ledolgozott és igazolt munkaoraval rendelkezik.

e Megfelel a jelen szabalyzatban meghatarozott tovabbi feltételeknek.

Az elblegigénylés a Multi Job weboldaldn torténd regisztraciot kovetéen, a Multi Job fidkba torténd belépés utan,
a QuickPay-FEldleg meniipontban indithato el.

A szolgaltatast a tagok dijmentesen vehetik igénybe.
3. Az igénylés idoszaka és az elbiralas
3.1. Igénylési id6szak

A QuickPay-el6leg foszabaly szerint minden honap 11. napjatoél a honap utols6 munkanapjaig, 11:00 oraig
igényelheto.

A fenti korlatozas alol kivételt képezhetnek a jelen szabalyzatban meghatarozott QuickPay-promociok, illetve
iddszakos kampanyok, amelyeket a multijobisz.hu oldalon kertilnek kihirdetésre.

3.2. Az igénylések gyakorisaga

Foszabaly szerint egy naptari honapban egy el6legigénylés nytjthato be.

A KFC- és McDonald's-partnercégeknél dolgozo tagokra az 5. fejezetben meghatarozott kiilonleges igénylési
szabalyok vonatkoznak.

Amig egy el6legigénylés elbiralasa folyamatban van, tjabb igénylés nem nyujthato be.
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3.3. Az igénylések elbiralasa
Az igénylések elbiralasa projektvezetdi mérlegelés alapjan torténik 2 munkanapon beliil.

A Multi Job Iskolaszovetkezet fenntartja a jogot arra, hogy az igényelt 0sszegnél alacsonyabb Osszeget hagyjon
jova, illetve az igénylést elutasitsa.

Az elbiralas soran kiilondsen az alabbi koriilmények vehetdk figyelembe:

az igénylo jogosultsagi feltételeinek teljesiilése;

a ledolgozott és igazolt munkaorak szama;

a rendelkezésre allo bérszamfejtési és elszamolasi adatok;

az adott partnercégre vagy projektre vonatkozo feltételek;

a munkavégzéssel kapcsolatos, dokumentalhaté koriilmények;

az igénylés teljesitését akadalyozo technikai vagy mitkodési koriilmények.

A munkavégzéssel kapcsolatos koriilmények kozé tartozhat példaul a késés, az igazolatlan hianyzas, pénztari hiany
okozasa vagy a szandékos karokozas.

A Multi Job Iskolaszovetkezet az igénylés jovahagyasarol vagy elutasitasardl e-mailben értesiti a tagot.
4. Az eloleg dsszege és kifizetése
4.1. Az igényelhet6 6sszeg meghatarozasa

Az igényelhet6 eldleg Osszege az igénylés napjaig ledolgozott és igazolt munka alapjan szamitott nettd dijazas
legfeljebb 90%-a, de maximum 150 000 Ft.

A ténylegesen jovahagyhato 0sszeg az elbiralds soran keriil meghatarozasra.
Az eldleg 0sszege a meghatarozott kerekitési szabalyok szerint keriil megallapitasra.
4.2. A kifizetés hatarideje

A jovahagyott eldleg 0sszege a jovahagyast kdvetden, a soron kdvetkezd banki utalas keretében keriil kifizetésre.
Az utalasok munkanapokon 14:00 és 16:00 ora kozott torténnek. A bankszdmlan torténd jovairas technikai és
pénzforgalmi okokbol akar 2 munkanapot is igénybe vehet.

Az eldlegigénylések feldolgozasa és a kifizetések teljesitése kizarolag munkanapokon torténik. A hétvégén és
munkasziineti napokon benyujtott kérelmek feldolgozasa a kovetkez6 munkanapon kezdodik.

Bizonyos partnercégeknél végzett munka esetén technikai vagy miikddési okok miatt a kifizetés késedelmet
szenvedhet. Ilyen esetben a Multi Job Iskolaszovetkezet tajékoztatja az érintett tagot a késedelemrol és a varhato
kifizetési idopontrol.

Ha a honap végi igénylés feldolgozasa miatt az eldleg kifizetése mar nem teljesithetd az adott igénylési
iddszakban, a tagot errdl tajékoztatast kap.
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5. QuickPay-proméciok

A jelen fejezetben meghatdrozott promoéciok az érintett partnercégeknél dolgozo, a QuickPay altalanos
jogosultsagi feltételeinek megfeleld tagokra vonatkoznak.

A promociok kizarolag az itt kifejezetten meghatarozott feltételek tekintetében térnek el az altalanos szabalyoktol.
Minden mas kérdésben a QuickPay-szabalyzat altalanos rendelkezései alkalmazandok.

A promocidk visszavonasig érvényesek.

5.1. KFC - heti elélegigénylés

Ervényesség: visszavonasig.

A KFC éttermekben dolgozo tagok hetente egy alkalommal vehetik igénybe a QuickPay-eléleg szolgaltatast.
A heti igénylési lehetoség kivételt képez az altalanos havi egyszeri igénylési korlatozas alol.

Az eldleg igénylésére és elbiralasara egyebekben a jelen szabalyzat rendelkezései vonatkoznak.

5.2. McDonald's — fizetés akar hetente
Ervényesség: visszavonasig.
A promocio a McDonald's éttermekben dolgozo tagok szamara érheto el.
A promocio feltételei:
e Azelso elbleg a jelen szabalyzat altalanos igénylési feltételei szerint igényelheto.
e Minden tovabbi eldleg igénylésének feltétele, hogy a tag az el6zd eldlegigénylés ota legalabb 20

ledolgozott €s igazolt munkadraval rendelkezzen.

A promociora egyebekben a jelen szabalyzat rendelkezései vonatkoznak.

6. Az eloleg elszamolasa és visszafizetése
6.1. Az eléleg elszamolasa

A kifizetett el6leg elszamoldsa a tag részére jard elso érintett dijazasbol torténik, a vonatkozo jogszabalyok és a
felek kozott 1étrejott megallapodas rendelkezéseinek megfelelen.

A Multi Job Iskolaszovetkezet az eldleg Osszegét a vonatkozo feltételek teljesiilése esetén a kifizetés
elszdmolasakor levonja.

Amennyiben az elbleg teljes Osszege az elsd érintett elszamolas sordn nem rendezhetd, a fennmarado dsszeg a
kovetkezo kifizetés elszamolasakor keriilhet rendezésre, a jogszabalyi feltételek betartasaval.



o o e O
mult
PAY

DIAKMUNKA

6.2. Ha a tag részére nem torténik tovabbi kifizetés

Amennyiben a tag részére nem torténik tovabbi munkavégzésbdl szarmazo kifizetés, a tag koteles a QuickPay-
eléleget az igénylés honapjat kovetd honap végéig visszafizetni a Multi Job Iskolaszovetkezet részére.

A visszafizetés modjarol és a teljesitéshez sziikséges adatokrol a Multi Job Iskolaszovetkezet tajékoztatja a tagot.
6.3. Fennmaradé tartozas

Ha az eldleg teljes 0sszege az elszdmolas soran nem kertil rendezésre, a Multi Job Iskolaszovetkezet tajékoztatja
a tagot a fennmarado 0sszegrol és a tovabbi teljesités feltételeirdl.

A fennmarad6 0sszeg rendezése a vonatkozo jogszabalyok és a felek kozott 1étrejott megallapodas szerint torténik.
7. Zaro rendelkezések
A jelen szabalyzat a benne meghatarozott hatalybalépési naptol visszavonasig érvényes.

A Multi Job Iskolaszovetkezet fenntartja a jogot a szabalyzat modositasdra és a QuickPay-promociok
visszavonasara.

A jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok, valamint a tag és a Multi Job
Iskolaszovetkezet kozott 1étrejott megallapodasok rendelkezései iranyadok.

A QuickPay szolgaltatassal kapcsolatos tovabbi kérdések esetén a tag a projektvezet6jéhez fordulhat.

Kelt: Budapest, 2026. oktober 30.

Multi Job Iskolaszovetkezet



