
 

 

MULTI JOB – QuickPay fizetés előleg Szabályzat 

A szabályzat hatálybalépése:  2026. november 1. 
A szabályzat kibocsátója:   Multi Job Iskolaszövetkezet 

1. A QuickPay szolgáltatás célja 

A QuickPay szolgáltatás keretében a Multi Job Iskolaszövetkezet jogosult tagjai a jelen szabályzatban 
meghatározott feltételek szerint, a már ledolgozott és igazolt munkaóráik alapján fizetési előleget igényelhetnek. 

Az előleg igénylése nem jelent automatikus jogosultságot a kifizetésre. Az igénylések elbírálása, az előleg összege 
és a kifizetés időpontja a jelen szabályzatban meghatározott feltételektől függ. 

A QuickPay szolgáltatás igénybevételére a jelen szabályzat rendelkezései irányadók. A partnercégekhez 
kapcsolódó különleges promóciókra az 5. fejezetben meghatározott kiegészítő feltételek vonatkoznak. 

2. Az előleg igénylésének feltételei 

QuickPay-előleget az a tag igényelhet, aki az igénylés időpontjában az alábbi feltételeknek megfelel: 

• Érvényes tagsági jogviszonnyal és a munkavégzéshez szükséges érvényes Eseti megállapodással 
rendelkezik. 

• Aktív státuszú, és rendelkezik a munkavégzéshez szükséges érvényes dokumentumokkal, így különösen 
az előírt diákigazolvánnyal és orvosi alkalmassági igazolással, amennyiben ezek az adott 
munkavégzéshez szükségesek. 

• Az adott naptári hónapban legalább 10 ledolgozott és igazolt munkaórával rendelkezik. 
• Megfelel a jelen szabályzatban meghatározott további feltételeknek. 

Az előlegigénylés a Multi Job weboldalán történő regisztrációt követően, a Multi Job fiókba történő belépés után, 
a QuickPay-Előleg menüpontban indítható el.  

A szolgáltatást a tagok díjmentesen vehetik igénybe. 

3. Az igénylés időszaka és az elbírálás 

3.1. Igénylési időszak 

A QuickPay-előleg főszabály szerint minden hónap 11. napjától a hónap utolsó munkanapjáig, 11:00 óráig 
igényelhető. 

A fenti korlátozás alól kivételt képezhetnek a jelen szabályzatban meghatározott QuickPay-promóciók, illetve 
időszakos kampányok, amelyeket a multijobisz.hu oldalon kerülnek kihirdetésre. 

3.2. Az igénylések gyakorisága 

Főszabály szerint egy naptári hónapban egy előlegigénylés nyújtható be. 

A KFC- és McDonald's-partnercégeknél dolgozó tagokra az 5. fejezetben meghatározott különleges igénylési 
szabályok vonatkoznak. 

Amíg egy előlegigénylés elbírálása folyamatban van, újabb igénylés nem nyújtható be. 

 

 



 

 

 

3.3. Az igénylések elbírálása 

Az igénylések elbírálása projektvezetői mérlegelés alapján történik 2 munkanapon belül. 

A Multi Job Iskolaszövetkezet fenntartja a jogot arra, hogy az igényelt összegnél alacsonyabb összeget hagyjon 
jóvá, illetve az igénylést elutasítsa. 

Az elbírálás során különösen az alábbi körülmények vehetők figyelembe: 

• az igénylő jogosultsági feltételeinek teljesülése; 
• a ledolgozott és igazolt munkaórák száma; 
• a rendelkezésre álló bérszámfejtési és elszámolási adatok; 
• az adott partnercégre vagy projektre vonatkozó feltételek; 
• a munkavégzéssel kapcsolatos, dokumentálható körülmények; 
• az igénylés teljesítését akadályozó technikai vagy működési körülmények. 

A munkavégzéssel kapcsolatos körülmények közé tartozhat például a késés, az igazolatlan hiányzás, pénztári hiány 
okozása vagy a szándékos károkozás. 

A Multi Job Iskolaszövetkezet az igénylés jóváhagyásáról vagy elutasításáról e-mailben értesíti a tagot. 

4. Az előleg összege és kifizetése 

4.1. Az igényelhető összeg meghatározása 

Az igényelhető előleg összege az igénylés napjáig ledolgozott és igazolt munka alapján számított nettó díjazás 
legfeljebb 90%-a, de maximum 150 000 Ft. 

A ténylegesen jóváhagyható összeg az elbírálás során kerül meghatározásra. 

Az előleg összege a meghatározott kerekítési szabályok szerint kerül megállapításra. 

4.2. A kifizetés határideje 

A jóváhagyott előleg összege a jóváhagyást követően, a soron következő banki utalás keretében kerül kifizetésre. 
Az utalások munkanapokon 14:00 és 16:00 óra között történnek. A bankszámlán történő jóváírás technikai és 
pénzforgalmi okokból akár 2 munkanapot is igénybe vehet. 

Az előlegigénylések feldolgozása és a kifizetések teljesítése kizárólag munkanapokon történik. A hétvégén és 
munkaszüneti napokon benyújtott kérelmek feldolgozása a következő munkanapon kezdődik. 

Bizonyos partnercégeknél végzett munka esetén technikai vagy működési okok miatt a kifizetés késedelmet 
szenvedhet. Ilyen esetben a Multi Job Iskolaszövetkezet tájékoztatja az érintett tagot a késedelemről és a várható 
kifizetési időpontról. 

Ha a hónap végi igénylés feldolgozása miatt az előleg kifizetése már nem teljesíthető az adott igénylési 
időszakban, a tagot erről tájékoztatást kap. 

 

 

 



 

 

 

5. QuickPay-promóciók 

A jelen fejezetben meghatározott promóciók az érintett partnercégeknél dolgozó, a QuickPay általános 
jogosultsági feltételeinek megfelelő tagokra vonatkoznak. 

A promóciók kizárólag az itt kifejezetten meghatározott feltételek tekintetében térnek el az általános szabályoktól. 
Minden más kérdésben a QuickPay-szabályzat általános rendelkezései alkalmazandók. 

A promóciók visszavonásig érvényesek. 

5.1. KFC – heti előlegigénylés 

Érvényesség: visszavonásig. 

A KFC éttermekben dolgozó tagok hetente egy alkalommal vehetik igénybe a QuickPay-előleg szolgáltatást. 

A heti igénylési lehetőség kivételt képez az általános havi egyszeri igénylési korlátozás alól. 

Az előleg igénylésére és elbírálására egyebekben a jelen szabályzat rendelkezései vonatkoznak. 

 

5.2. McDonald's – fizetés akár hetente 

Érvényesség: visszavonásig. 

A promóció a McDonald's éttermekben dolgozó tagok számára érhető el. 

A promóció feltételei: 

• Az első előleg a jelen szabályzat általános igénylési feltételei szerint igényelhető. 
• Minden további előleg igénylésének feltétele, hogy a tag az előző előlegigénylés óta legalább 20 

ledolgozott és igazolt munkaórával rendelkezzen. 

A promócióra egyebekben a jelen szabályzat rendelkezései vonatkoznak. 

 

6. Az előleg elszámolása és visszafizetése 

6.1. Az előleg elszámolása 

A kifizetett előleg elszámolása a tag részére járó első érintett díjazásból történik, a vonatkozó jogszabályok és a 
felek között létrejött megállapodás rendelkezéseinek megfelelően. 

A Multi Job Iskolaszövetkezet az előleg összegét a vonatkozó feltételek teljesülése esetén a kifizetés 
elszámolásakor levonja. 

Amennyiben az előleg teljes összege az első érintett elszámolás során nem rendezhető, a fennmaradó összeg a 
következő kifizetés elszámolásakor kerülhet rendezésre, a jogszabályi feltételek betartásával. 

 



 

 

 

6.2. Ha a tag részére nem történik további kifizetés 

Amennyiben a tag részére nem történik további munkavégzésből származó kifizetés, a tag köteles a QuickPay-
előleget az igénylés hónapját követő hónap végéig visszafizetni a Multi Job Iskolaszövetkezet részére. 

A visszafizetés módjáról és a teljesítéshez szükséges adatokról a Multi Job Iskolaszövetkezet tájékoztatja a tagot. 

6.3. Fennmaradó tartozás 

Ha az előleg teljes összege az elszámolás során nem kerül rendezésre, a Multi Job Iskolaszövetkezet tájékoztatja 
a tagot a fennmaradó összegről és a további teljesítés feltételeiről. 

A fennmaradó összeg rendezése a vonatkozó jogszabályok és a felek között létrejött megállapodás szerint történik. 

7. Záró rendelkezések 

A jelen szabályzat a benne meghatározott hatálybalépési naptól visszavonásig érvényes. 

A Multi Job Iskolaszövetkezet fenntartja a jogot a szabályzat módosítására és a QuickPay-promóciók 
visszavonására. 

A jelen szabályzatban nem rendezett kérdésekben a vonatkozó jogszabályok, valamint a tag és a Multi Job 
Iskolaszövetkezet között létrejött megállapodások rendelkezései irányadók. 

A QuickPay szolgáltatással kapcsolatos további kérdések esetén a tag a projektvezetőjéhez fordulhat. 

 

Kelt: Budapest, 2026. október 30. 

Multi Job Iskolaszövetkezet 


